‘rm Hospital Universitario
: Fundacién Alcorcén

ACUERDO DE LA MESA DE SELECCION DE 2 DE DICIEMBRE DE 2025, POR EL QUE SE PROCEDE
A LA CORRECCION DE ERRORES DEL ACUERDO DE 2 DE DICIEMBRE DE 2025 Y SE ELEVA A LA
DIRECCION GERENCIA PROPUESTA RECOGIDA EN EL APARTADO 8.2 DE LAS BASES QUE RIGEN
LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE
PERSONAL LABORAL FIJO DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO FUNDACION ALCORCON DEL
SERVICIO DE SALUD DE LA COMUNIDAD DE MADRID, DERIVADAS DE LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO 2022 Y 2023, EN RELACION CON LA CATEGORIA DE AUXILIAR DE SERVICIOS.

Por Acuerdo de la Mesa de Seleccién de fecha 25 de noviembre de 2025 se elevo a la Direccion
Gerencia propuesta recogida en el apartado 8.2 de las bases que rige Ia convocatoria de las
pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal laboral fijo del hospital universitario
fundacién Alcorcon del servicio de salud de la comunidad de Madrid, derivadas de las ofertas de
empleo publico 2022 y 2023, en relacién con la categoria Auxiliar de Servicios, para que
procediera a dictar Resolucién en virtud de la cual se declararan aprobados y se publicara el
lisado de seleccionados de la categoria de Auxiliar de Servicios, entre otras categorias.

Se ha detectado error aritmético en las puntuaciones publicadas en el listado definitivo
publicado, con afectacién a los candidatos seleccionados. Conforme a lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, se aprueba
por la Mesa de Seleccién la correccién de dicho error y se procede a publicar nuevo listado
definitivo con indicacién de seleccionados y no seleccionados, que sustituya al anterior.

A los efectos anteriores, se eleva a la Gerencia el nuevo listado definitivo de la categoria de
Auxiliar de Servicios, con indicacién de si el candidato ha sido seleccionado o no.
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